
 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ                      

ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΦΙΛΟΣΟΦΙΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

 

1. Στόχος 

Η Πρακτική Άσκηση αποτελεί εκπαιδευτική δραστηριότητα που σκοπό έχει να συνδέσει 

την ακαδημαϊκή γνώση με την αγορά εργασίας. Ουσιαστικά, μέσω της Πρακτικής 

Άσκησης δίνεται στους φοιτητές και στις φοιτήτριες του Τμήματος Φιλοσοφίας του 

Πανεπιστημίου Κρήτης, η ευκαιρία να απασχοληθούν για συγκεκριμένο χρονικό 

διάστημα σε Φορείς Υποδοχής Δημόσιους ή Ιδιωτικούς εκτός Πανεπιστημίου με σκοπό 

την απόκτηση εμπειρίας και  την εμπλοκή τους σε δραστηριότητες  που σχετίζονται με 

τις ακαδημαϊκές σπουδές τους και τους προσωπικούς στόχους τους. 

Τα οφέλη των φοιτητών και φοιτητριών από τη συμμετοχή τους στην Πρακτική Άσκηση 

είναι ενδεικτικά τα ακόλουθα : 

- Δίνεται η ευκαιρία μιας πρώτης επαφής με τον επαγγελματικό χώρο που είναι 

συναφής με τις σπουδές τους. 

- Εφαρμόζουν τις γνώσεις που απέκτησαν στο Πανεπιστήμιο και ενημερώνονται για 

τις τρέχουσες τάσεις της αγοράς εργασίας καθώς και για τις δεξιότητες που απαιτούνται.  

- Αποκτούν εμπειρία εργασίας σε ομάδα και προετοιμάζονται για τις συνθήκες, τα 

προβλήματα και τις προκλήσεις που θα συναντήσουν μετά την αποφοίτηση.  

- Γνωρίζουν τα διάφορα αντικείμενα του επαγγελματικού χώρου, ώστε να επιλέξουν 

αυτό που θα τους προσφέρει τα περισσότερα οφέλη σε επαγγελματικό και προσωπικό 

επίπεδο.  

 

2.  Οργάνωση της Πρακτικής Άσκησης 

 

Στην ορθή υλοποίηση της Πρακτικής Άσκησης από την πλευρά του Ιδρύματος, 

συμβάλλουν: 



 

• ο Ιδρυματικός Υπεύθυνος Πρακτικής Άσκησης 

• ο Υπεύθυνος Πρακτικής Άσκησης του Π.Π.Σ.  

• η Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης του Π.Π.Σ.  

• η Επιτροπή Ενστάσεων Πρακτικής Άσκησης του Π.Π.Σ.  

• οι Επόπτες Πρακτικής Άσκησης του Π.Π.Σ.  

• το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης της Μονάδας Υποστήριξης Φοιτητών (Μ.Υ.Φ.) 

του Ιδρύματος 

 

2.1 Υπεύθυνος Πρακτικής Άσκησης 

 

Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Φιλοσοφίας ορίζεται ο Υπεύθυνος Πρακτικής 

Άσκησης, με τριετή θητεία, προερχόμενος από τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) ή Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Δ.Ι.Π.) ή Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 

(Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος ή του Π.Μ.Σ.  

Οι αρμοδιότητες του Υπευθύνου Πρακτικής Άσκησης είναι: 

• Ο συντονισμός της Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης, ως προϊστάμενος αυτής. 

• Η γενική εποπτεία της εκπαιδευτικής διαδικασίας της Πρακτικής Άσκησης στο 

πλαίσιο του Προγράμματος Σπουδών.  

• Ο συντονισμός των Εποπτών Πρακτικής Άσκησης και των Φορέων Υποδοχής.  

• Η μετακίνηση για λόγους εποπτείας φοιτητών και φοιτητριών του Τμήματος ή 

Π.Μ.Σ., όταν αυτό κρίνεται αναγκαίο και εφόσον υπάρχουν τα απαραίτητα κονδύλια για 

την πραγματοποίηση αυτής. 

• Η σύνταξη και υποβολή ετήσιας έκθεσης για την υλοποίηση και αξιολόγηση του 

προγράμματος Πρακτικής Άσκησης προς τη Συνέλευση του Τμήματος.  

• Η συλλογή, σε ετήσια βάση, των στατιστικών στοιχείων για την Πρακτική 

Άσκηση, η συμπλήρωση των σχετικών εγγράφων συλλογής στατιστικών στοιχείων και η 

έγκαιρη αποστολή τους στον Ιδρυματικά υπεύθυνο.  



 

• Η ενημέρωση της γραμματείας του Π.Π.Σ. του Τμήματος για την επιτυχή 

ολοκλήρωση της Πρακτικής Άσκησης κάθε ασκούμενου προκειμένου να καταχωρηθούν 

οι προβλεπόμενες από τον οικείο εσωτερικό κανονισμό Πιστωτικές Μονάδες (ECTS).   

• Η συλλογή, σε συνεργασία με το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης, των παραδοτέων 

για την ολοκλήρωση της Πρακτικής Άσκησης σύμφωνα με όσα ορίζονται στον εσωτερικό 

κανονισμό Πρακτικής Άσκησης του Π.Π.Σ. του Τμήματος. 

 

2.2 Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης 

Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Φιλοσοφίας ορίζεται τριμελής Επιτροπή 

Πρακτικής Άσκησης, με τριετή θητεία αποτελούμενη από μέλη Διδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) ή Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Δ.Ι.Π.) ή Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 

(Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος ή του Π.Μ.Σ. Στην Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης προεδρεύει ο 

Υπεύθυνος Πρακτικής Άσκησης. Οι αρμοδιότητες της Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης 

είναι: 

• η αξιολόγηση των αιτήσεων των φοιτητών και φοιτητριών που επιθυμούν να 

διεξάγουν Πρακτική Άσκηση. Η αξιολόγηση των αιτήσεων των φοιτητών και φοιτητριών 

πραγματοποιείται με βάση τις προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής που καθορίζονται 

με τον εσωτερικό κανονισμό Πρακτικής Άσκησης του Π.Π.Σ. του Τμήματος. 

• η υποβολή του οριστικού πίνακα επιλεγέντων και επιλαχόντων φοιτητών και 

φοιτητριών, που θα πραγματοποιήσουν Πρακτική Άσκηση, στα αρμόδια όργανα  προς 

έγκριση. 

• ο συντονισμός των δραστηριοτήτων που αφορούν στην Πρακτική Άσκηση των 

φοιτητών και φοιτητριών.  

• η υποστήριξη, σε συνεργασία με το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης, των φοιτητών 

και φοιτητριών στην εύρεση Φορέα Υποδοχής για τη διεξαγωγή της Πρακτικής Άσκησης. 

•  η έγκριση αλλαγής Φορέα Υποδοχής όταν συντρέχουν λόγοι. 



 

• η επίλυση τυχόν προβλημάτων που προκύπτουν κατά τη διεξαγωγή της Πρακτικής 

Άσκησης των φοιτητών και φοιτητριών. 

• ο ορισμός Επόπτη Πρακτικής Άσκησης ανά ασκούμενο/η. 

• η υποβολή εισηγήσεων για την τροποποίηση του Προγράμματος Σπουδών σε ό,τι 

αφορά στα θέματα Πρακτικής Άσκησης. 

 

2.3 Επιτροπή Ενστάσεων Πρακτικής Άσκησης 

Με απόφαση της  Συνέλευσης του Τμήματος Φιλοσοφίας ορίζεται τριμελής Επιτροπή 

Ενστάσεων Πρακτικής Άσκησης η οποία έχει διαφορετική συγκρότηση από την Επιτροπή 

Πρακτικής Άσκησης και με τριετή θητεία, αποτελούμενη από μέλη Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) ή Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Δ.Ι.Π.) 

ή Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος ή του Π.Μ.Σ.  

Η Επιτροπή Ενστάσεων Πρακτικής Άσκησης εξουσιοδοτείται από τη Συνέλευση του 

Τμήματος για την εξέταση τυχόν ενστάσεων φοιτητών/τριών, που αφορούν την επιλογή 

τους από την Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης, όταν η Πρακτική Άσκηση δεν είναι 

υποχρεωτική και εφαρμόζονται κριτήρια επιλογής. Η Επιτροπή Ενστάσεων Πρακτικής 

Άσκησης κοινοποιεί τις αποφάσεις επί των ενστάσεων στην Επιτροπή Πρακτικής 

Άσκησης, η οποία οφείλει να τις εφαρμόσει προκειμένου να εκδοθεί ο τελικός κατάλογος 

των επιλεγέντων φοιτητών/τριών τον οποίο στη συνέχεια διαβιβάζει στο αρμόδιο όργανο  

για τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

 

2.4 Επόπτες Πρακτικής Άσκησης 

Ως Επόπτες Πρακτικής Άσκησης ορίζονται Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

(Δ.Ε.Π.) ή Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Δ.Ι.Π.) ή Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του 

Τμήματος  Φιλοσοφίας. Οι Επόπτες Πρακτικής Άσκησης ορίζονται ανά ασκούμενο ή για 



 

το σύνολο των ασκούμενων εφόσον το επιτρέπει ο αριθμός, από την Επιτροπή Πρακτικής 

Άσκησης. 

Οι αρμοδιότητες του Επόπτη Πρακτικής Άσκησης είναι: 

• η καθοδήγηση και υποστήριξη των φοιτητών και φοιτητριών καθ’ όλη τη διάρκεια 

διαδικασία της Πρακτικής Άσκησης σε Φορείς Υποδοχής 

• η επικοινωνία με τους Φορείς Υποδοχής για την επίτευξη των επιδιωκόμενων 

μαθησιακών αποτελεσμάτων  

• η ενημέρωση του Υπευθύνου και της Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης  

• η καταγραφή των αδειών των ασκούμενων φοιτητών και φοιτητριών, σε 

συνεργασία με το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης 

• η επίσκεψη στους χώρους του φορέα υποδοχής με σκοπό την εποπτεία της 

Πρακτικής Άσκησης  φοιτητών και φοιτητριών του Τμήματος, όταν αυτό κρίνεται 

αναγκαίο και εφόσον υπάρχουν τα απαραίτητα κονδύλια για την πραγματοποίηση αυτής. 

 

3. Υλοποίηση της Πρακτικής Άσκησης 

3. 1 Ακαδημαϊκά χαρακτηριστικά 

Η Πρακτική Άσκηση είναι ενταγμένη στο Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος 

Φιλοσοφίας,  ισοδυναμεί με μάθημα ελεύθερης επιλογής με κωδικό ΠΑΙΣ000 και 

λαμβάνει πέντε πιστωτικές μονάδες (5 ECTS).  Δεν λαμβάνει  αριθμητική βαθμολογία 

αλλά χαρακτηρισμό (Επιτυχώς/Ανεπιτυχώς) και αναγράφεται στο παράρτημα 

διπλώματος.  

 

3.2 Περίοδοι υλοποίησης Πρακτικής Άσκησης 

Η περίοδος υλοποίησης πρακτικής άσκησης είναι τρεις  (3) ημερολογιακοί μήνες σε τρεις 

(3) περιόδους κατά τη διάρκεια του εκάστοτε ακαδημαϊκού έτους, κατά τους μήνες 



 

Οκτώβριο - Νοέμβριο - Δεκέμβριο (α΄ κύκλος), Μάρτιο - Απρίλιο - Μάιο (β΄ κύκλος), και 

Ιούλιο – Αύγουστο Σεπτέμβριο (γ΄ κύκλος). Πριν από την έναρξη κάθε περιόδου 

Πρακτικής Άσκησης αναρτάται εγκαίρως σχετική ανακοίνωση για την υποβολή αιτήσεων 

πρακτικής άσκησης στην Ιστοσελίδα του Τμήματος και του Γραφείου Πρακτικής 

Άσκησης. 

 

3.3 Διάρκεια και σύνολο εβδομαδιαίων ωρών Πρακτικής Άσκησης 

Η διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος είναι τρεις (3) μήνες πλήρης 

απασχόλησης.  Οι ασκούμενοι/ες φοιτητές/τριες καλούνται να συμπληρώσουν από 21 έως 

και 40 ώρες/εβδομάδα ανάλογα με το ωράριο του επόπτη στον φορέα Υποδοχής 

Πρακτικής Άσκησης και πρέπει να βρίσκονται στον φορέα Υποδοχής Πρακτικής 

Άσκησης. 

 

3.4 Υποβολή αιτήσεων 

Οι αιτήσεις των φοιτητριών/ών υποβάλλονται ηλεκτρονικά σε λογαριασμό ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου της Πρακτικής Άσκησης που διαχειρίζεται η Γραμματεία του Τμήματος. Η 

Γραμματεία του Τμήματος είναι υπεύθυνη για την πρωτοκόλληση των αιτήσεων. 

Η αίτηση πρέπει να περιλαμβάνει τα εξής: α) πλήρως συμπληρωμένο το έντυπο της 

αίτησης και β) αντίγραφο της αναλυτικής κατάστασης βαθμολογίας του/της φοιτητή/τριας, 

Οι φοιτητές/τριες μπορούν να δηλώσουν φορείς που συμπεριλαμβάνονται στην λίστα με 

τους συνεργαζόμενους φορείς που είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα της Πρακτικής 

Άσκησης του Τμήματος, φορείς που έχουν δημοσιεύσει θέση στο Σύστημα ΑΤΛΑΣ 

Πρακτικής Άσκησης για το Τμήμα Φιλοσοφίας του ΠΚ ή  φορείς που προτείνουν οι ίδιοι. 

Έχουν τη δυνατότητα να  δηλώσουν μέχρι τρεις φορείς. 

 

3.5. Δικαίωμα συμμετοχής στο πρόγραμμα Πρακτικής Άσκησης 



 

Δικαίωμα συμμετοχής έχουν οι φοιτητές που βρίσκονται στο 5ο εξάμηνο σπουδών τους 

και άνω και να έχουν εξεταστεί επιτυχώς σε τουλάχιστον είκοσι (20) μαθήματα του 

Προγράμματος Σπουδών. 

 

3.6 Κριτήρια επιλογής φοιτητών 

Η Πρακτική Άσκηση πραγματοποιείται από τους φοιτητές που επιλέγονται στην εκάστοτε 

περίοδο με βάση τα εξής κριτήρια επιλογής/κατάταξης και τους αντίστοιχους συντελεστές 

βαρύτητας: 

1. Γενική βαθμολογία = (μέσος όρος βαθμού) * 0,15 

2. Αριθμός μαθημάτων * 0,25 

3. Μονάδες ECTS= 0,2 * (αριθμός ECTS/240) 

4. Εξάμηνο σπουδών = αριθμός εξαμήνου * 0,5  

5. Υπαγωγή σε ειδική κοινωνική ομάδα = (ποσοστό αναπηρίας) * 2 

 

Η τελική βαθμολογία προκύπτει από το άθροισμα των ανωτέρω. Λαμβάνεται υπόψη η 

βαθμολογία που κατατέθηκε εντός της χρονικής περιόδου κατάθεσης των αιτήσεων. 

Σε περίπτωση που παρατηρηθεί ισοβαθμία μεταξύ των φοιτητών θα προκριθεί εκείνος/η ο 

φοιτητής /τρια που θα συμπληρώνει τον μεγαλύτερο αριθμό μαθημάτων που έχει 

ολοκληρώσει επιτυχώς. 

Σε περίπτωση δεύτερης ισοβαθμίας μεταξύ των φοιτητών/τριών πραγματοποιείται 

κλήρωση από  την Επιτροπή  Πρακτικής Άσκησης. 

 

 

 



 

3.7  Θεσμοθέτηση ποσόστωσης 5% για ΑΜΕΑ στην πρακτική άσκηση 

Το 5% των θέσεων πρακτικής άσκησης από αυτές που διατίθενται σε χρονικό διάστημα 

ενός έτους), θα διατίθεται σε άτομα με Ειδικές Ανάγκες (ΑΜΕΑ). Οι εγγεγραμμένοι/ες 

φοιτητές/τριες του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών που αποτελούν ΑΜΕΑ, έχουν 

δικαίωμα να αιτηθούν την υπαγωγή σε αυτή την κατηγορία (Κατηγορία 2), καταθέτοντας 

μαζί με την αίτησή τους για εκπόνηση Πρακτικής Άσκησης, μια υπεύθυνη δήλωση του 

Νόμου 1599/86, στην οποία θα δηλώνουν ότι είναι ΑΜΕΑ και το αντίστοιχο εν ισχύ 

πιστοποιητικό. Στην περίπτωση που ο αριθμός των αιτήσεων είναι μεγαλύτερος από τον 

αριθμό των θέσεων που αντιστοιχούν στο ποσοστό 5%, η αξιολόγηση των υποψηφίων της 

ειδικής κατηγορίας πραγματοποιείται βάσει των παραπάνω κριτηρίων της Πρακτικής του 

Τμήματος. Στην περίπτωση που ο αριθμός αιτήσεων ειδικής κατηγορίας  είναι μικρότερος 

των προβλεπόμενων θέσεων, δηλαδή του 5% αυτές μπορούν κα καλυφθούν από 

υποψήφιους της γενικής κατηγορίας. 

3.8 Υποβολή Ενστάσεων 

Μετά την ανακοίνωση των επιλεγέντων φοιτητών από την επιτροπή Πρακτικής Άσκησης 

σε κάθε περίοδο, οι φοιτητές που επιθυμούν να υποβάλουν ένσταση καλούνται εντός πέντε 

(5) ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία ανακοίνωσης των επιλεγέντων φοιτητών 

να καταθέσουν ηλεκτρονικά ένσταση στη Γραμματεία του Τμήματος, η οποία και 

υποχρεούται να την πρωτοκολλήσει. Οι ενστάσεις εξετάζονται από την Επιτροπή 

Ενστάσεων Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος, η οποία οφείλει να τις εφαρμόσει, 

εκδίδοντας τον τελικό κατάλογο των επιλεγέντων φοιτητών και φοιτητριών, τον οποίο στη 

συνέχεια διαβιβάζει στη Συνέλευση του  Τμήματος για τη λήψη της σχετικής απόφασης, 

η οποία θεωρείται οριστική και δημοσιεύετε ο τελικός πίνακας αποτελεσμάτων 

 

3.9  Έγκριση οριστικού πίνακα επιλεγέντων και επιλαχόντων φοιτητών/τριών. 

Ο οριστικός πίνακας  επιλεγέντων και επιλαχόντων φοιτητών και φοιτητριών που θα 

πραγματοποιήσουν πρακτική άσκηση εγκρίνεται από την Συνέλευση του Τμήματος. 

 



 

4. Φορείς υλοποίησης της Πρακτικής Άσκησης 

Η Πρακτική Άσκησης πραγματοποιείται σε ιδιωτικούς φορείς όπως εκπαιδευτικά 

ινστιτούτα, μορφωτικά ιδρύματα, μουσεία, ινστιτούτα έρευνας ή/και πολιτισμού, 

εφημερίδες, media, εκδοτικούς οίκους, βιβλιοπωλεία, κέντρα συμβουλευτικής και 

υποστήριξης ευπαθών κοινωνικών ομάδων, ΜΚΟ, συλλόγους ή εταιρίες κοινωνικής 

ευθύνης ή σε άλλους φορείς με δραστηριότητες συναφείς με τα αντικείμενα που θεραπεύει 

το τμήμα. Απαραίτητη προϋπόθεση συνεργασίας με κάποιο φορέα είναι η ύπαρξη 

επαγγελματία (με νόμιμη άδεια άσκησης επαγγέλματος). Οι φορείς που επιλέγονται από 

την επιτροπή  Πρακτικής Άσκησης δίνονται στη συνέχεια στη διάθεση των 

φοιτητών/τριών για τη δική τους επιλογή. Οι συνεργαζόμενοι φορείς εγγράφονται 

υποχρεωτικά στο Σύστημα Κεντρικής Υποστήριξης της Πρακτικής Άσκησης Φοιτητών 

ΑΕΙ «ΑΤΛΑΣ» όπου δημοσιεύουν τις θέσεις που προσφέρουν στους φοιτητές του 

Τμήματος για εκπόνηση Πρακτικής Άσκησης πριν από την έναρξη κάθε περιόδου 

υλοποίησης Πρακτικής Άσκησης. 

 

4.1 Υποχρεώσεις των Φορέων Υποδοχής 

Η διοίκηση των Φορέων Υποδοχής, στους οποίους ασκούνται οι φοιτητές και φοιτήτριες, 

υποχρεούται να συμβάλλει κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο στην αρτιότερη εκπαίδευση 

των ασκούμενων. Οι Φορείς Υποδοχής μεριμνούν για τα κάτωθι:  

• Όσον αφορά τους φοιτητές και τις φοιτήτριες του πρώτου κύκλου σπουδών, 

την υποχρεωτική καταχώριση και διάθεση θέσεων Πρακτικής Άσκησης στο 

ειδικό Πληροφοριακό Σύστημα ΑΤΛΑΣ της ανώνυμης εταιρείας του 

Ελληνικού Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών 

Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.)  

• Την τοποθέτηση κάθε ασκούμενου σε θέση Πρακτικής Άσκησης, στον τομέα 

που έχει δηλώσει και είναι σχετική με το αντικείμενο σπουδών του, χωρίς 

ωστόσο αυτό να αποκλείει τη δυνατότητα εναλλαγής θέσεων εργασίας (job 

rotation), στις περιπτώσεις που αυτό αιτιολογείται επαρκώς βάσει των 

εκπαιδευτικών σκοπών του κανονισμού του ΠΚ. 



 

• Την εξασφάλιση κατάλληλου χώρου εργασίας και την ανάθεση καθηκόντων 

στον κάθε ασκούμενο με βάση το αντικείμενο σπουδών του 

• Την έγκαιρη υπογραφή της σύμβασης Πρακτικής Άσκησης που θα του δοθεί 

από το Ίδρυμα 

• Την ασφάλιση των ασκούμενων φοιτητών και φοιτητριών, σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία. 

• Την αποζημίωση των ασκούμενων φοιτητών και φοιτητριών, σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία, εφόσον αυτή δεν καλύπτεται εξ ολοκλήρου από τον 

προϋπολογισμό συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή έργων 

χρηματοδοτούμενων από ίδιους ή ιδιωτικούς πόρους που διαχειρίζεται ο 

Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Π.Κ. 

• Την αποστολή οποιουδήποτε αποδεικτικού αποζημίωσης των ασκούμενων 

φοιτητών και φοιτητριών προς το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης/Μ.Υ.Φ, 

εφόσον αυτό ζητηθεί 

• Την ενημέρωση των ασκούμενων φοιτητών και φοιτητριών για τους ισχύοντες 

κανόνες ασφάλειας και υγείας στο Φορέα Υποδοχής 

• Τη δήλωση των ασκούμενων φοιτητών και φοιτητριών στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, 

σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και την αποστολή αντιγράφου δήλωσης 

(έντυπα Ε3.5) στο Γραφείο Πρακτικής Άσκησης  

• Τον ορισμό υπεύθυνου Πρακτικής Άσκησης (Επόπτη Φορέα Υποδοχής) για 

τον κάθε ασκούμενο με επαρκή εμπειρία στο αντικείμενο της άσκησης, ο 

οποίος: 

 επιβλέπει την άσκηση και την επίδοση των ασκούμενων, 

 υποβάλλει προτάσεις στη διεύθυνση του Φορέα Υποδοχής για βελτίωση 

των συνθηκών εκπαίδευσης των ασκούμενων, 

 συνεργάζεται με τον επόπτη Πρακτικής Άσκησης από την πλευρά του 

Ιδρύματος για την αποτελεσματικότερη άσκηση των φοιτητών/τριών, 

 οφείλει να υποβάλλει, στο τέλος της άσκησης των φοιτητών και 

φοιτητριών, στον Υπεύθυνο Πρακτικής Άσκησης,  ή/και στο Γραφείο 

Πρακτικής Άσκησης,  όλα τα απαραίτητα στοιχεία / δικαιολογητικά, όπως 

αυτά έχουν οριστεί από τον εσωτερικό κανονισμό Πρακτικής Άσκησης του 



 

Π.Π.Σ. του Τμήματος. 

 

4.2 Αλλαγή Φορέα Υποδοχής - Διακοπή Πρακτικής Άσκησης 

Η αλλαγή Φορέα Υποδοχής ή Διακοπή της Πρακτικής Άσκησης είναι δυνατή μετά από 

απόφαση της Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης. 

α) Αλλαγή Φορέα Υποδοχής 

Αν κατά τη διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης: 

• ο ασκούμενος ή ο ορισμένος Επόπτης Πρακτικής Άσκησης διαπιστώσουν ότι η 

διοίκηση του Φορέα Υποδοχής δεν ακολουθεί τα οριζόμενα της παρ. 3.9 του 

Κανονισμού του ΠΚ ή ετεροαπασχολεί τους ασκούμενους ή  

• υπάρξουν σοβαρά προβλήματα συνεργασίας μεταξύ Φορέα και του ασκούμενου, 

που δεν επιδέχονται επίλυσης, κατόπιν της σύμφωνης γνώμης του Επόπτη 

Πρακτικής Άσκησης ή 

• συντρέχουν σοβαροί λόγοι υγείας του ασκούμενου, οι οποίοι αποδεικνύονται με τα 

απαραίτητα δικαιολογητικά από Δημόσια Δομή Υγείας, και απαιτούν την απουσία 

του ασκούμενου για διάστημα μεγαλύτερο από τον αριθμό ημερών άδειας που 

προβλέπονται  τότε ο ασκούμενος οφείλει να ενημερώσει εγγράφως τον Επόπτη 

Πρακτικής Άσκησης ή και την Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης. Εναλλακτικά ο 

Επόπτης Πρακτικής Άσκησης μπορεί αυτεπαγγέλτως, με τη σύμφωνη πάντα γνώμη 

του ασκούμενου, να ενημερώσει την Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης.  

• Η Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης εξετάζει το θέμα και αποφασίζει αν συντρέχει 

λόγος αλλαγής Φορέα  πρακτικής άσκησης. Σε περίπτωση που συντρέχει λόγος, 

τότε η Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης, σε συνεργασία με το Γραφείο Πρακτικής 

Άσκησης, μεριμνούν για την τοποθέτηση του ασκούμενου σε άλλο Φορέα 

υποδοχής. Εφόσον, υπάρχει η σύμφωνη γνώμη του νέου Φορέα Υποδοχής, η 

Πρακτική Άσκηση στο νέο Φορέα Υποδοχής μπορεί να πραγματοποιηθεί μόνο για 

το διάστημα που απέμεινε για την ολοκλήρωση της Πρακτικής Άσκησης, αρκεί 

αυτή να πραγματοποιηθεί εντός του ίδιου ακαδημαϊκού έτους.  

• Στις περιπτώσεις που: 



 

• ο νέος Φορέας Υποδοχής δε συμφωνήσει η Πρακτική Άσκηση να πραγματοποιηθεί 

μόνο για το διάστημα που απέμεινε για την ολοκλήρωση της Πρακτικής Άσκησης 

και δεν είναι εφικτό να βρεθεί άμεσα έτερος Φορέας Υποδοχής που να δέχεται το 

ανωτέρω αίτημα ή  

• για λόγους ανωτέρας βίας δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί η Πρακτική Άσκηση 

εντός του ίδιου ακαδημαϊκού έτους, 

• τότε ο φοιτητής ή φοιτήτρια οφείλει να πραγματοποιήσει την Πρακτική Άσκηση 

εκ νέου για όλο το διάστημα Πρακτικής Άσκησης στον νέο Φορέα Υποδοχής. 

 

β) Διακοπή Πρακτικής Άσκησης 

• Η Πρακτική Άσκηση επίσης διακόπτεται ακόμη και αν δεν συντρέχει κάποιος από 

τους παραπάνω λόγους, αλλά ο ασκούμενος: 

• με γραπτό αίτημα προς τον Επόπτη Πρακτικής Άσκησης ή και την Επιτροπή 

Πρακτικής Άσκησης του Π.Π.Σ. του Τμήματος, δηλώσει ότι επιθυμεί τη διακοπή 

της Πρακτικής του/της Άσκησης για προσωπικούς λόγους ή 

• δεν τηρεί τις συμβατικές του υποχρεώσεις, σύμφωνα με την παρ. 3.8 του 

παρόντος 

• δεν τηρεί  τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας, όπως και κάθε άλλη 

ρύθμιση που ισχύει για το προσωπικό του Φορέα Υποδοχής, κατόπιν έγγραφης 

ενημέρωσης από τον Φορέα Υποδοχής προς τον Επόπτη Πρακτικής Άσκησης 

και την Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης του Π.Π.Σ. του Τμήματος. 

 

Στην περίπτωση διακοπής της Πρακτικής Άσκηση  ο φοιτητής ή φοιτήτρια έχει δικαίωμα 

να πραγματοποιήσει εκ νέου Πρακτική Άσκηση για όλο το διάστημα, με την σύμφωνη 

γνώμης της Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης κατόπιν υποβολής σχετικού αιτήματος, άλλως 

να την αντικαταστήσει με έτερο μάθημα επιλογής ή προαιρετική εκπαιδευτική 

δραστηριότητα.  

 

 



 

5. Ασφάλιση ασκούμενων φοιτητών και φοιτητριών 

Με βάση την κείμενη νομοθεσία (παρ. 6, άρθρο 69 ν. 4957/2022, όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει), οι φοιτητές και φοιτήτριες που διεξάγουν Πρακτική Άσκηση, υπάγονται 

υποχρεωτικά στην ασφάλιση του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 

(e-Ε.Φ.Κ.Α.) σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 2217/1994 (Α΄83) μόνο για τον 

κίνδυνο του ατυχήματος. Για την ασφάλιση παροχών ασθενείας σε είδος, εφαρμόζεται η 

παρ. 10 του άρθρου 15 του ν. 3232/2004 (Α’ 48).  

Η παρούσα πρόβλεψη εφαρμόζεται και σε όσους παραπέμπονται σύμφωνα με 

αιτιολογημένη απόφαση του Προέδρου του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. να διενεργήσουν Πρακτική 

Άσκηση από Α.Ε.Ι. της ημεδαπής στο πλαίσιο των αντισταθμιστικών μέτρων για την 

αναγνώριση της ακαδημαϊκής ισοδυναμίας τίτλων σπουδών πρώτου κύκλου, σύμφωνα με 

το άρθρο 311 του Ν. 4657/2022.  

Όταν η Πρακτική Άσκηση αποζημιώνεται, σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στις παρ. 7 & 8 

του άρθρου άρθρου 69 ν. 4957/2022, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, το κόστος 

ασφάλισης περιλαμβάνεται στην αποζημίωση και βαρύνει τον φορέα που αποζημιώνει την 

Πρακτική Άσκηση (Φορέας Υποδοχής ή Ε.Λ.Κ.Ε. μέσω των συγχρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων ή έργων χρηματοδοτούμενων από ίδιους ή ιδιωτικούς πόρους). Αν η 

αποζημίωση βαρύνει εν μέρει και τον Φορέα Υποδοχής και τον Ε.Λ.Κ.Ε., τότε το κόστος 

ασφάλισης βαρύνει τον Φορέα Υποδοχής και περιλαμβάνεται στην αποζημίωση. Αν η 

Πρακτική Άσκηση δεν αποζημιώνεται, το κόστος ασφάλισης βαρύνει τον προϋπολογισμό 

έργων χρηματοδοτούμενων από ίδιους ή ιδιωτικούς πόρους που διαχειρίζεται ο Ειδικός 

Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Π.Κ. Για τα πρόσωπα που πρέπει να 

διενεργήσουν Πρακτική Άσκηση, σύμφωνα με αιτιολογημένη απόφαση του Προέδρου του 

Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., το κόστος ασφάλισης βαρύνει τον Φορέα Υποδοχής. Ο φορέας 

χρηματοδότησης μέσω ενωσιακών πόρων έχει την αποκλειστική ευθύνη καταβολής της 

αποζημίωσης και των ασφαλιστικών εισφορών. Κάθε άλλη απαίτηση έναντι κάλυψης 

κινδύνου ατυχήματος ή βλάβης βαρύνει τον Φορέα Υποδοχής.  

 

 



 

6. Αποζημίωση ασκούμενων φοιτητών και φοιτητριών 

Η Πρακτική Άσκηση αποζημιώνεται, με την ολοκλήρωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας 

της Πρακτικής Άσκησης, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία (παρ. 7 & 8, άρθρο 69 ν. 

4957/2022, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει). 

Το ύψος της μηνιαίας αποζημίωσης των ασκούμενων φοιτητών πλήρους απασχόλησης 

ανέρχεται στα τριακόσια πενήντα ευρώ (350,00 €), συμπεριλαμβανομένων των εισφορών 

της παρ. 6 του άρθρου 69 του ν. 4957/2022. 

Με βάση την κείμενη νομοθεσία, η χορήγηση αποζημίωσης για τη διεξαγωγή Πρακτικής 

Άσκηση δε συνιστά λόγο διακοπής άλλων οικονομικών παροχών που χορηγούνται ή 

ειδικών επιδομάτων ή συντάξεων που λαμβάνουν ή δικαιούνται να λάβουν οι φοιτητές και 

φοιτήτριες του Πανεπιστημίου για άλλους λόγους. Οι φοιτητές και φοιτήτριες κατά τη 

διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης, εκτός από το δικαίωμα αποζημίωσης και ασφάλισής 

τους, δεν αποκτούν κανένα άλλο δικαίωμα εργασιακής ή συνταξιοδοτικής μορφής. 

 

7. Δικαιώματα και Υποχρεώσεις ασκούμενων Φοιτητών και Φοιτητριών 

Οι ασκούμενοι φοιτητές και φοιτήτριες έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 

α) Πριν την έναρξη της Πρακτικής τους  Άσκησης πρέπει να ακολουθήσουν τις οδηγίες 

που θα τους δοθούν από το Τμήμα και το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης της Μ.Υ.Φ. 

σχετικά με την υλοποίηση της Πρακτικής Άσκησης. 

β) Κατά τη διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης, δικαιούνται αδείας μίας (1) ημέρας ανά 

μήνα Πρακτικής Άσκησης, για λόγους προσωπικούς, υγείας ή εκπαιδευτικούς (π.χ. 

εξετάσεις). Ο ασκούμενος μπορεί να χρησιμοποιήσει τις ημέρες απουσίας είτε τμηματικά 

είτε συνολικά κατά τη διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης. Στην περίπτωση που θέλει να 

κάνει χρήση της άδειάς του για προσωπικούς ή εκπαιδευτικούς λόγους, τότε θα πρέπει να 

ενημερώσει γραπτώς για την απουσία του δύο (2) ημέρες νωρίτερα τον Φορέα Υποδοχής, 

τον οριζόμενο Επόπτη Πρακτικής Άσκησης από την πλευρά του Ιδρύματος και το Γραφείο 

Πρακτικής Άσκησης. Σε περίπτωση που δεν ενημερώσει δύο (2) ημέρες νωρίτερα και 



 

έπειτα από έλεγχο διαπιστωθεί ότι απουσιάζει από τον Φορέα Υποδοχής, η απουσία αυτή 

θα θεωρείται αδικαιολόγητη και θα αποτελεί λόγο ακύρωσης της Πρακτικής Άσκησης. 

Όταν συντρέχουν λόγοι υγείας, τότε ο ασκούμενος μπορεί να ενημερώσει για την απουσία 

του και την ίδια ημέρα. 

γ) Κατά την υλοποίηση της Πρακτικής Άσκησης υποχρεούται να εφαρμόζει ακολουθεί 

τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας αλλά και κάθε άλλη ρύθμιση που ισχύει για το 

προσωπικό του Φορέα Υποδοχής. Η παράβαση των κανονισμών του εργασιακού χώρου 

μπορεί να οδηγήσει στη διακοπή της Πρακτικής Άσκησης. Στην περίπτωση αυτή, ο 

φοιτητής ή φοιτήτρια δύναται να επαναλάβει την Πρακτική Άσκηση, σύμφωνα με την 

παράγραφο 3.5 του Κανονισμού του ΠΚ. 

δ) Για την επιτυχή ολοκλήρωση της Πρακτικής Άσκησης, υποχρεούνται να υποβάλουν 

οποιαδήποτε στοιχείο / δικαιολογητικό ζητηθεί από τον Υπεύθυνο Πρακτικής Άσκησης 

ή/και το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης. Τα παραδοτέα της Πρακτικής Άσκησης του 

Τμήματος Φιλοσοφίας τα οποία πρέπει να καταθέσουν με την ολοκλήρωση της πρακτικής 

τους είναι τα εξής: 

1.  Δελτίο αξιολόγησης πρακτικής άσκησης  

2.  Ερωτηματολόγιο αξιολόγησης του προγράμματος  από τον φορέα υποδοχής  

3.  Ερωτηματολόγιο αξιολόγησης του προγράμματος από τον φοιτητή 

4.  Ημερολόγιο Πρακτικής Άσκησης 

5.  Γραπτή εργασία 10 σελίδων που θα αποτελείτε από δυο μέρη και βιβλιογραφία): 

στο α΄ μέρος περιγράφεται η εμπειρία που αποκτήθηκε από τη συνεργασία με το 

φορέα υλοποίησης της ΠΑ, ενώ στο β΄ μέρος γίνεται συνοπτική βιβλιογραφική 

επισκόπηση γύρω από ένα θέμα της επιλογής του φοιτητή/ της φοιτήτριας που 

σχετίζεται με την ΠΑ που εκπονήθηκε στο φορέα. 

 

ε) Ο Υπεύθυνος Πρακτικής Άσκησης αποφασίζει για την αποδοχή των στοιχείων / 

δικαιολογητικών. Σε περίπτωση που συντρέχουν λόγοι απόρριψης, ο Υπεύθυνος 

Πρακτικής Άσκησης ενημερώνει την Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης που αποφασίζει για 

τη διάρκεια και το αντικείμενο απασχόλησης που πρέπει να πραγματοποιηθούν 



 

συμπληρωματικά ή κάνει δεκτά τα στοιχεία / δικαιολογητικά. Σε περίπτωση απόρριψης ο 

ασκούμενος μπορεί να υποβάλει αίτηση στην Επιτροπή Ενστάσεων Πρακτικής Άσκησης 

η οποία αποφασίζει οριστικά αποδεχόμενη ή ακυρώνοντας την απόφαση της Επιτροπής 

Πρακτικής Άσκησης. 

 

8. Αξιολόγηση Φοιτητών/-τριών 

Ο  Επόπτης  Πρακτικής Άσκησης εφόσον ελέγξει όλα τα παραδοτέα Πρακτικής 

Άσκησης του Τμήματος κάνει την τελική αξιολόγηση της Πρακτικής Άσκησης του/της 

κάθε φοιτητή/τριας.  

Η αξιολόγηση πραγματοποιείται  με βάση τα εξής:  

Παρατηρήσεις του επόπτη μέλους ΔΕΠ………………………………………..    15% 

Αξιολόγηση του στελέχους συνεργαζόμενου φορέα………………….…………  25% 

Τήρηση Ημερολογίου ΠΑ………………………………………… ……………  10% 

Γραπτή εργασία/παρουσίαση…………..………………………  ………………...50% 

ΣΥΝΟΛΟ……………………………………………………………………….   100 

 

9. Ολοκλήρωση Πρακτικής Άσκησης 

Για την επιτυχή ολοκλήρωση της Πρακτικής Άσκησης: 

α) Οι ασκούμενοι φοιτητές και φοιτήτριες υποχρεούνται να υποβάλουν οποιοδήποτε 

στοιχείο ή και δικαιολογητικό ζητηθεί από τον Υπεύθυνο Πρακτικής Άσκησης, ή/και το 

Γραφείο Πρακτικής Άσκησης της Μ.Υ.Φ. 

β) Ο Επόπτης Πρακτικής Άσκησης από την πλευρά του Φορέα Υποδοχής οφείλει να 

υποβάλει, στο τέλος της άσκησης των φοιτητών και φοιτητριών, στον Υπεύθυνο 

Πρακτικής Άσκησης, ή/και το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης της Μ.Υ.Φ., όλα τα 

απαραίτητα δικαιολογητικά, όπως αυτά έχουν οριστεί από τον εσωτερικό κανονισμό 

Πρακτικής Άσκησης του Π.Π.Σ. του Τμήματος.  



 

γ) Ο Υπεύθυνος Πρακτικής Άσκησης οφείλει να ενημερώσει την γραμματεία του Π.Π.Σ 

του Τμήματος για την επιτυχή ολοκλήρωση της Πρακτικής Άσκησης του κάθε 

ασκούμενου, προκειμένου να καταχωρηθούν οι Πιστωτικές Μονάδες (ECTS) 

 

10. Λοιπές Ρυθμίσεις 

Όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στον παρόντα Εσωτερικό Κανονισμό, ρυθμίζονται από τον 

Κανονισμό Πρακτικής Άσκησης του Πανεπιστημίου Κρήτης και τα αρμόδια όργανα 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

 


